
"2026. Año de Margaita Maza Parada."

"La justicia que se construye a través del dialogo y la restauración, fo¡talece la armonía social"

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

CÉDULA DE NoTTFICACIÓN POR BOLET¡N ELECTRÓNICO

JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NÚMERO: 430125.2026/l JL-\.

Luis Ernesto Treviño García, en su carácter de

Director General de la empresa 'Vamos en chinga"

En el expediente laboral número 430t25-2O26tJL-1, relativo al procedimiento paraprocesal o voluntario promovido por el

ciudadano Luis Emesto Trev¡ño García, en su carácler de Direclor General de la empresa "Vamos en chinga", donde

solicita auxilio de este Tribunal para que, por conducto del Actuario, notifique al trabajador Luis Javier Canul Canche, el

Aviso Rescisorio; con fecha l9 de mayo de 2026, se dictó un proveído que en su parte conducente dice:

,,...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, l9 de

mayo de 2026.

Vistos: 1) El escrito -así como su documentación adjunta- signado el ciudadano Luis Ernesto Treviño García, en carácter

de Directór General de la empresa "Vamos en Chinga", med¡ante el cual informa a este Tribunal la situación laboral del

trabajador Luis Javier Canul Canche. En consecuencia, Se acuerda:

PRIMERO: Radicación.
Conforme a lo dispuesto en la fracción )üXl, del artículo 123, apartado "A", de la Constitución Política de los Estados Unidos

Mexicanos, en reláción con lo establecido en el primer párrafo del ordinal 604, y el primer párrafo del numeral 698, de la Ley

Federal del Trabajo vigente, así como en el Acuerdo General número 08/CJCAM/20-2021, del Pleno del Consejo de la

Judicatura Local, éxpeáido con fecha 11 de noviemb re de 2O2O; este Juzgado Laboral es competente por razón de materia y

territorio, para conocer del Procedimiento Paraprocesal, promovido por el ciudadano Lu¡s Ernesto Treviño García, en

carácter d'e Director General de la empresa "Vamos en Chinga", motivo por el cual se ordena formar el expediente, registrarlo

en el Libro de Gobierno correspondiente, asÍ como en el Sistema de Gestión y Expediente Electrónico en Materia de Justicia

Laboral, asignándole el número: 43Ol 25-20261 JL'l.

SEGUNDO: interés jurídico de la parte proinovente.
El artÍculo la Federal del Trabajo, regula los requisitos que las partes deben cumplir para la acreditación de la

Treviño García, en carácter de Director General de la

del
Ley

empresa
resulta

caso que nos ocupa, comparece Luis Ernesto
ser Director General, la simple manifestación nosin embargo, a pesar de haber manifestado

tener por acreditada su personalidad, sino que es necesario que exhiba el documento idóneo que

En ese contexto, con fundamento en el numeral 735 de la Ley Federal del Trabajo, en relación con la jurisprudencia PR.P.T.CS

J/5 L (12a.), con registro digital 20319261, del rubro siguiente:

PERSoNALIDAD Eil uN PRoCEDIMIENTo PARAPROCESAL LABORAL PARA LA ENTREGA DEL AVISO DE RESC§ÉN. SE DEBE

PRE\EilIR Y REQUERIR AL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PARTE PATRONAL PARA QUE LA ACREDITE, PREVIO A DESECHAR tá
PETEÉN RESPECTMA.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes sustentaron criterios contradictorios al analizar si una autoridad laboral debe

prevenir a quien se ostenta-como representante de la parte patronal, para que acredite su personalidad o representacón legal en el

irocedimienio paraprocesal regulado pór el articulo 991, en relación con el último pánafo del numeral 47, ambos de la Ley Federal del Trabajo.
'lr/ientras 

que úno consideró q-ue no és materia de prevención, dado que la personalidad constituye un presupuesto procesal que debe ser

sat¡sfecho desde el momento án que acude anle la autoridad laboral; el otro estimó que se debe prevenir, de lo contrario se vulnera la garantía

de audiencia y acceso a la iusticia.

Criterio juridico: La autoridad laboral debe prevenir y requerir la acreditación de la represenlación legal de la parte patronal en el procedimiento

panprocesal para h entrega del aviso de rescisiÓir.

Justjficackln: Lo dispuesto en los articulos 685 y 873 de la Ley Federal del Traba.io, los principios de lusticia social y el derecho de acceso a la

tutela jurisdiccional bfectiva reconocido por el artículo 17 consiitucional, ex§en que los juzgadores laborales privilegien la soluciÓn del conflicto

sobre los formalismos procedimentales.

En ese sentido, el procedimiento paaprocesal previsto en el artículo 99'l en relaciÓn con el diverso 47, ambos de la Ley Fedenal del Trabajo,

es aquel medlante el cual el patrón pone a disposición de la autoridad laboral el aviso de rescisión para que ésta lo notifque a la persona

trabajadora. por tanto, no tienó naturaleza contenciosa ni jurisdiccional, sino meramente administrativa y de auxilio en la comunicaciÓn del acto

rescisorio. por otro lado, la personalidad es un presupuesto procesal de orden público y estudio oficioso, indispensable para la validez del

procedimiento, sin el cual no puede iniciane ni desenvolvene válidamente un procedimiento paraprocesal o conflicto laboral, sin embargo, su

falta de acreditación no constiiuye, por si sola, una causa manifiesta de improcedencia que conduzca a desechar la peticiÓn de la parte patronal,

y hacerlo transgrede el principio de progresividad y el debido proceso

Ási, de no acreditarse la representació-n, la autoriiad laboral debe dictar un auto de prevención, otorgando un término genérico de tres dias

para que el promovente exhiba el poder o documento respectivo.

por lo tanto, se previene a Luis Ernesto Treviño García para que, en el término de tres días háb¡les siguientes a la notificación

del presente pioveído, exh¡ba el documento idóneo con el que acredite ser D¡rector General. oersonalidad con la que

compare@.

Aperc¡b¡do que fenecido el térm¡no v de no dar cumpl¡m¡ento a lo sol¡c¡tado. esta autoridad procederá a proveer

conforme a derecho corresPonda.

TERCERO: Reserva de dar trámite a la solicitud.

Otl l!,

1 Suprema Corte de Justicia de la Nación; Registro digital: 2031926; lnstancia: Plenos Regionales; Duodécima Época

üaterias(s): Laboral; Tesis: PR.P.T.CS. J/5 L (12a.); Fuente: Semanario Judicial de la FederaciÓn; Tipo:

Jurisprudencia.



En esa línea de pensam¡ento y conforme a los princ¡pios de seguridad y certeza jurídica, este Juzgado Laboral se rcserva de
adm¡tir a trámite el escrito in¡cial de demanda, asi como de cont¡nuar con la secue¡a procesal de este procedimiento. hasta en
tanto la parte promovente de cumpl¡miento a la vista antes mencionada, de lo contrario se violentaria el deb¡do proceso.

CUARTO: Se ordenan Not¡f¡cac¡ones por Estrados o Boletin Electrón¡co.

Debido a que el promovente no demostró su interés ju¡ídico como parte patronal, tampoco es pos¡ble acordar lo conducente
en cuanto a domicilio para oír y recibir notif¡caciones personales y asignación de buzón electrón¡co, en términos de la segunda
parte delpárrafo primero del artículo 873-A, en relación con e¡ primer párrafo del numeral 739, ambos de la Ley Fede;aldel
Trabaio en vigor, se ordena que las subsecuentes not¡ficac¡ones peEonales de la parte patronal se real¡ce; por med¡o
de boletín o estrados electrónicos, sggún proceda confoEne a la Ley Federal del Trabaio en vigor.

QUINTO: Acumulac¡ón.
lntégrese a los presentes autos el escrito y documentac¡ón adjunta, presentada por la parte patronal. para que obren
conforme a Derecho corresponda, de conformidad con lo establec¡do en el articulo 72 fracciOn Vt y Xt ae ta fiy Orlanica del
Poder Judicial del Estado.

"2026. Año de Margar¡ta Maza Parcda."

"La just¡c¡a que se construye d través del d¡alogo y la restauración, fotlalece la dtmonía soc¡al"

Juzgedo Laboral dal Poder Judicial del Estado de Campeche.

Lo que notifico a usted por medio de l¡sta eleclrónica, de conformid o dis

SEXTO: Protecc¡ón de Datos Personales.
En cumplamiento con lo que establecen los numerales 16, párrafo primero y segundo de la Const¡tuc¡ón política de Ios Estados
Unidos Mexicanos en vigor, en relac¡ón con los artlculos 1ero., 3ero. fracc¡ón it, 23 y 120 de la Ley General de iranipai"ncia
y Acceso a la lnformac¡ón, así como con los ord¡nales 44, 118 fracción Vll y 1x ¿e la Ley de úansparencia y Ááio 

" 
r"

lnformación Pública del Estado de Campeche; se hace saber a los ¡ntervi;ientes en los procesos qle se ka;ita;;; e31ejuzgado, que los datos personales que existan en los expedientes y documentación ielativa al mismo, se encuenkan
protegidos por ser información conf¡dencial, por lo que para permitir el acceso a d¡cha información o conceder esa información
a.diversas personas, se requ¡ere que el procedimiento jur¡sdicc¡onal haya causado ejecutoria, aoemas ae que se a"ü o¡ün"|.
el consentimiento expreso de ros titurares de estos datos, de ro conirario la infonnación ;" "o"¡,d;;r';";;;;;,;i;",peiuicio de que lo determ¡ne el Com¡té de Transparencia.

Notifiqueso y cúmplase. Así lo provee y firma, la Maestra Claudia Yad¡ra Martin Castillo, Jueza del Juzgado Laboral delPoder Judicial del Estado sede campeche, ante la Maestra en DerechoAndrea lsabe¡ GalaAbnal, Sec.eta;a de lnstrucc¡ón
lnter¡na de la adscripción, qu¡en certifica y da fe, en términos del numeral 721, en relación con .r orainar otó, ámooi áeiii"y
Federal delTrabajo en vigor...."

745, 745-8is y 745, de la Ley Federal delTrabaio vigente, en re¡a

del Estado de Campeche v¡geñte, para los efectos legales a

San Franc¡sco ds Campochg,

puesto en los artfculos 739 Ter, fracción lll,

ral47, de la Ley Orgánica del PoderJudicia¡

0 ab.¡l del 2026.

Lic. Jorge !

Actuarío y/o Notiflcador
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